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Протокол № 3
заседания районной межведомственной комиссии

по охране труда

  28 сентября   2022 г.                                                         г. Курганинск
	Председательствующий                  -


	Б.В. Панков, заместитель главы муниципального образования Курганинский район, председатель комиссии 

	Секретарь                                         -
	С.Ф. Копытин, главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями


Присутствовали:   7    членов комиссии
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Проведение производственного контроля в учреждениях, организациях и у индивидуальных предпринимателей района
Докладчик: 1) Представитель Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Лабинском, Курганинском и Мостовском районах.

2) Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2. О проведении специальной оценки условий труда в организациях района

Докладчик: 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».
2) Представитель экспертной организации по проведению специальной оценки условий труда ООО «Эксперт-Сервис».

3) Руководители (представители) организаций Курганинского района. 

(по списку).

3. Об использовании права страхователей  Курганинского района на установление скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
Докладчик: 1) Представитель Государственного учреждения - Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации. 

2) Руководители (представители) организаций Курганинского района. 

(по списку).
4. Организация проведения краевого месячника «Безопасный труд» в организациях потребительской сферы Курганинского района.
Докладчик: 1). 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».
2). Представитель отдела экономического развития и потребительской сферы. администрации МО Курганинский район.

3) Работодатели Курганинского района.
По первому вопросу
1. СЛУШАЛИ: Проведение производственного контроля в учреждениях, организациях и у индивидуальных предпринимателей района
 Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» довел информацию, представленную Роспотребнадзором по указанной теме.

В докладе главного специалиста - эксперта территориального отдела Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Лабинском, Курганинском и Мостовском районах - Халтурина И.Л., отмечается, что производственный контроль за условиями труда проводится согласно СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда» во всех организациях и учреждениях.

I. Производственный контроль за условиями труда - это внутренний производственный контроль, который обязаны проводить юридические лица и индивидуальные предприниматели в соответствии с осуществляемой ими деятельностью, по обеспечению контроля за соблюдением санитарных правил, гигиенических нормативов и выполнением санитарно-профилактических мероприятий. Производственный контроль проводится в соответствии со ст. 32 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" и требованиями санитарных правил СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда" (далее - СП 2.2.3670-20). Цель производственного контроля - это обеспечение безопасных условий труда работников. Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и опасных производственных факторов исключено или их уровни не превышают установленные гигиенические нормативы. 

Объектами производственного контроля за условиями труда являются рабочие места. Производственный контроль за условиями труда осуществляется посредством проведения лабораторных исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды.

Лабораторные исследования и испытания организуются хозяйствующим субъектом и проводятся испытательной лабораторией (центром), принадлежащей хозяйствующему субъекту, или иной лабораторией (центром), аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации.

Согласно п. 2.2. СП 2.2.3670-20 «Номенклатура, объем и периодичность мероприятий производственного контроля за условиями труда определяются в локальном акте хозяйствующего субъекта (далее - программа производственного контроля) с учетом характеристик производственных процессов и технологического оборудования, наличия вредных производственных факторов, степени их влияния на здоровье работника и среду его обитания». 

Юридические лица и индивидуальные предприниматели разрабатывают Программу производственного контроля за условиями труда из 3 разделов:

Первый раздел - "Перечень должностных лиц (работников) юридического лица или индивидуального предпринимателя, на которых возложены функции по осуществлению производственного контроля";

Второй раздел - "Перечень химических веществ, биологических, физических и иных факторов, а также объектов производственного контроля, представляющих потенциальную опасность для работника, в отношении которых необходима организация лабораторных исследований, с указанием точек (мест), в которых осуществляется отбор проб, и периодичность проведения лабораторных исследований".

Третий раздел - "Информация о наличии факторов производственной среды и трудовых процессах, обладающих канцерогенными свойствами (перечень технологических процессов, при которых используются канцерогенные вещества (с указанием их наименования); количество лиц, непосредственно контактирующих с данными веществами и занятых на соответствующих технологических процессах (всего и отдельно женщин) с указанием профессий)".

  Для разработки второго раздела программы необходимо использовать перечень источников информации о наличии на рабочих местах вредных производственных факторов, уровни которых требуют контроля на предмет соответствия гигиеническим нормативам. Основой является документация изготовителя (производителя), эксплуатационная, технологическая и иная документация на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые в технологическом процессе. В обязательном порядке необходимо использовать результаты специальной оценки условий труда, результаты лабораторных исследований, полученные в рамках федерального государственного контроля, производственного лабораторного контроля работодателем при осуществлении производственной деятельности. Отсутствие факторов в одном из источников информации не является основанием для его исключения из производственного контроля, в случае если он был идентифицирован в другом источнике информации.

Ответственность за определение номенклатуры, объема и периодичности производственного контроля возложена на юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. Номенклатура, объем и периодичность производственного контроля определяются не в произвольном порядке, а в соответствии с установленными требованиями и нормами. В частности, в соответствии со ст. 32 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" при организации производственного контроля необходимо учитывать требования стандартов безопасности труда, до момента принятия соответствующих технических регламентов.

Порядок организации производственного контроля и проведения замеров для различных факторов и видов работ определяется следующим образом:

1. Химический фактор и аэрозоли преимущественно фиброгенного действия:

- периодичность контроля максимально-разовых концентраций вредных веществ в воздухе рабочей зоны устанавливается в зависимости от класса опасности вредного вещества (п. 4.2.5 ГОСТ 12.1.005):

- для I класса - не реже 1 раза в 10 дней,

- II класса - не реже 1 раза в месяц,

- III и IV классов - не реже 1 раза в квартал.

- при установленном соответствии содержания вредных веществ III, IV классов опасности уровню ПДК допускается проводить контроль не реже 1 раза в год;

- периодичность контроля среднесменных концентраций должна быть не реже 1 раза в год (п. 4.3.2 ГОСТ 12.1.005).

2. Физические факторы. Контроль проводится только в отношении факторов, которые не соответствуют гигиеническим нормативам, а также после реконструкции, модернизации производства, технического перевооружения и капитального ремонта, проведения мероприятий по улучшению условий труда.

Шум – ранее периодичность устанавливалась не реже 1 раза в год (п. 3.3 ГОСТ 12.1.003); в настоящее время рекомендуется устанавливать по согласованию с организациями, осуществляющими санитарно-эпидемиологический надзор, и указывать в регламенте безопасного ведения работ (п. 6.2 ГОСТ 12.1.003).

Световая среда - 1 раз в год, а также при наличии жалоб на освещение (п. 4.1 МУК 4.3.2812-10 "Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест").

Периодичность контроля вибрации на рабочих местах, проводимого работодателем, рекомендуется устанавливать по согласованию с организациями, осуществляющими санитарно-эпидемиологический надзор, и указывать в регламенте безопасного ведения работ. Минимально рекомендуемая частота контроля вибрации для целей внутреннего контроля - 1 раз в год (п. 4.5 ГОСТ 12.1.012).

Напряженность электростатического поля - при приеме в эксплуатацию новых электроустановок высокого напряжения постоянного тока, при вводе нового технологического процесса, сопровождающегося электризацией материалов при каждом изменении конструкции электроустановок и технологических процессов и после проведения ремонтных работ, при организации нового рабочего места (п. 2.1 ГОСТ 12.1.045).

Напряженность электрического поля промышленной частоты - 1 раз в два года, а также при приемке в эксплуатацию новых электроустановок, при организации новых рабочих мест, при изменении конструкции электроустановок и стационарных средств защиты от электрического поля, при применении новых схем коммутации (п. 2.6 ГОСТ 12.1.002 (в порядке текущего санитарного надзора).

Электромагнитные поля радиочастотного диапазона - 1 раз в год, а также при вводе в действие новых установок; при внесении изменений в конструкцию, размещение и режим работы действующих установок; во время и после проведения ремонтных работ, которые могут сопровождаться изменением излучаемой мощности; при внесении изменений в средства защиты от ЭМП; при организации новых рабочих мест (п. 2.4 ГОСТ 12.1.006).

Микроклимат - не реже 1 раза в год (п. 2.7 СП 2.2.3670-20).

3. Факторы трудового процесса (тяжесть и напряженность труда). Минимальная частота проведения замеров тяжести и напряженности трудового процесса требованиями санитарных правил не установлена. Учитывая положения п. 1.1 ст. 32 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" допускается использование результатов оценки тяжести и напряженности трудового процесса, полученных в входе проведения специальной оценки условий труда (частота проведения специальной оценки условий труда требованиями Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" установлена не реже 1 раза в 5 лет).

4. Биологический фактор - в зависимости от классов чистоты помещений, определенных гигиеническими нормативами, но не реже 1 раза в год (п. 2.8 СП 2.2.3670-20). Для целей определения классов чистоты предлагается использовать:

- приложение 3 СП 2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг";

- таблица 5.30 СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания";

- ГОСТ ИСО 14644-1.

 Согласно п.2.3.2.4 методических рекомендаций по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда МР 2.2.0244-21 периодичность производственного лабораторного контроля вредных факторов производственной среды на рабочих местах может быть сокращена, но не реже чем 1 раз в год для химических факторов и АПФД (за исключением веществ остронаправленного действия), в случаях, если на них не отмечается в течение 3 лет и более, превышений гигиенических нормативов по результатам лабораторных исследований и измерений, проведенных лабораториями, аккредитованными в установленном порядке, и установления положительной динамики их санитарно-гигиенического состояния (проведение эффективных санитарно-профилактических мероприятий, подтверждаемых результатами исследований и измерений факторов производственной среды, отсутствия регистрации профессиональных заболеваний, массовых неинфекционных заболеваний, уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности выше среднего уровня в данном муниципальном образовании, отсутствия обращений и жалоб граждан по результатам рассмотрения которых подтверждены доводы о неудовлетворительных условиях труда на предприятии). Оценка обоснованности предложений по сокращению хозяйствующими субъектами периодичности производственного лабораторного контроля проводится федеральным органом исполнительной власти в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, в рамках проведения государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

В соответствии с положениями п. 1.1 ст. 32 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" при осуществлении производственного контроля могут использоваться результаты выполненных при проведении специальной оценки условий труда исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, проведенных испытательной лабораторией (центром), аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации, но не ранее чем за шесть месяцев до проведения указанного производственного контроля.

Также по вопросу организации работ по производственному контролю выступила эксперт специализированной организации ООО «Эксперт-Сервис» Бабцова Кристина Николаевна, представитель организации, которая проводит работу по производственному контролю. Программа производственного контроля в их организации разрабатывается для работодателей.
Она отметила на малое количество работодателей, обращающихся за разработкой пакета документов по производственному контролю. От Курганинского района такую работу провели только несколько крупных организаций частного бизнеса. Ответственность за непроведенный производственный контроль определена Кодексом об административных правонарушений, он небольшой, но в связи с этим может быть и приостановка предприятия до 90 дней, а это серьёзное ограничение для бизнеса.
Направление производственного контроля недостаточно изучена и применяется работодателями, а контрольно-надзорные органы недостаточно внимания уделяют этому вопросу. Нужно информационно-разъяснительной работе по данному направлению уделять больше внимания.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. Органам местного самоуправления рекомендовать:
2.1. Обсудить на совещаниях всех уровней состояние дел по производственному контролю в курируемых организациях.
3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:

3.1.  Содействовать повышению информированности организаций в вопросах проведения производственного контроля рабочих мест на организуемых семинарах.
3.2. Подготовить статью в газету «Курганинские известия» о необходимости и порядке проведения производственного контроля рабочих мест.
3.3. Посредством электронной почты произвести рассылку письма о нормативно-правовых актах по проведению производственного контроля рабочих мест.
4. Руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям рекомендовать:

5.1. Изучить СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда» и использовать в работе.
5.2. Своевременно, за счёт собственных средств, организовывать проведение производственного контроля рабочих мест согласно программы производственного контроля, направленного на сохранение здоровья работников.
2. По второму вопросу: О проведении специальной оценки условий труда в организациях района
СЛУШАЛИ:
Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» сообщил, что обязательность проведения специальной оценки условий труда (далее СОУТ) вытекает из следующих правовых норм трудового законодательства:

1. Конституция Российской Федерации, ст.37.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации ст. 22, 214.  

3. Федеральный закон от 28.12.2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», ст. 4.

В соответствие с пунктом 6 статьи 27 Федерального закона от 28.12.2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» специальная оценка условий труда должна была быть завершена ещё в декабре 2018 года, однако есть ряд организаций района, по которым нет сведений о проведении специальной оценки условий труда., а также нет сведений о декларировании рабочих мест.
Напоминаем, что срок действия СОУТ, выполненной в 2017 году, истекает в 2022 году и затраты на проведение работ по СОУТ на рабочих местах необходимо учитывать при планировании средств на  год.

Копытин С.Ф. проинформировал присутствующих, что по муниципальным организациям процент охвата спецоценки рабочих мест высок, необходимо обратить внимание на своевременное проведение спецоценки на рабочих местах, по которым заканчивается срок действия, для этого необходимо своевременное планирование средств на эти цели, в том числе за счёт средств ФСС.

На заседание комиссии приглашён представитель экспертной организации, которая  в основном проводит работу в нашем районе по СОУТ - ООО «Эксперт-Сервис» - эксперт Бабцова Кристина Николаевна. Она проинформировала присутствующих  об изменениях в законодательстве в вопросе по данной теме.

Она напомнила присутствующим, что при проведении специальной оценки условий труда в соответствии с п. 3 ст. 3 Федерального закона от 28.12.2013 N 426 СОУТ в отношении дистанционных работников не проводится. В случае,  если в штат введена новая должность, проводится внеплановая СОУТ в отношении нового рабочего места в течение 12 месяцев с момента ввода. Предоставление льгот и компенсаций работникам с вредными условиями труда должно быть обеспечено с даты утверждения отчёта по специальной оценке условий труда. 

Также надо учитывать, что специальная оценка условий труда на вакантные рабочие места не проводится, а только с приходом работника на рабочее место.
На заседание комиссии приглашены представители организаций, по которым в ЦЗН нет сведений о проведении спецоценки. 

Представитель индивидуального предпринимателя Дюкарева Алла Викторовна сообщила, что в организации не проведена СОУТ, сейчас будут заключать договор с экспертной организацией и проводить спецоценку.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать администрации муниципального образования Курганинский район, главам городского и сельских поселений:

2.1. Обсудить на совещаниях состояние проведения специальной оценки условий труда в муниципальных организациях.
2.2. В соответствии с планом проведения специальной оценки условий труда в муниципальных организациях района предусмотреть своевременное планирование средств на 2023 год.

2.3. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений своевременно в установленные сроки использовать средства фонда социального страхования для получения разрешения на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение СОУТ на рабочих местах работников.  

3. ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:

3.1. Проводить разъяснительную работу на проводимых семинарах по охране труда и оказывать консультативную помощь по вопросам проведения специальной оценки условий труда организациям (в том числе малого бизнеса) о важности, своевременности и экономической целесообразности её проведения, о предоставлении работодателями деклараций по рабочим местам с классами условий труда 1 и 2 в Государственную инспекцию по труду Краснодарского края,  для снижения расходов по данному направлению.

3.2. Осуществлять мониторинг проведения в организациях муниципального образования специальной оценки условий труда, информировать главу района о результатах её проведения, а также об организациях, нарушающих трудовое законодательство по СОУТ.

3.3. Используя данные мониторинга состояния условий и охраны труда, информировать Министерство труда и социального развития Краснодарского края об организациях, не выполняющих требования Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», для направления в надзорные органы (Протокол №3 от 22.09.2016 года заседания краевой межведомственной комиссии, п.8.1).

4.Руководителю филиала №20 ГУ КРО ФСС (Шагалов) рекомендовать продолжить практику взаимодействия с органом по труду (отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ЦЗН Курганинского района в вопросах финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счёт страховых взносов, в том числе на СОУТ.
5.Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности рекомендовать:

5.1.Обеспечивать своевременное проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года       № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в том числе учитывать проведение внеплановой СОУТ при изменении условий труда и в случаях, указанных в Федеральном законе №426-ФЗ.

5.2. Проверить актуальность штатного расписания совместно с кадровыми работниками организаций. Провести ревизию проведения СОУТ по штатному расписанию организации, в случае расхождения перечня рабочих мест и результатов проведения СОУТ незамедлительно принять меры к  проведению СОУТ, в том числе проводить своевременное декларирование рабочих мест с условиями труда 1 и 2 класса.

5.3. Предложенные рекомендации по результатам проведения СОУТ включить в план по улучшению условий труда и реализовать в установленное время.

5.4. Привлекать к проведению специальной оценки условий труда только организации, прошедшие аккредитацию в установленном порядке и внесённые в реестр Министерства труда и социальной защиты РФ. 

5.5. Предусмотреть внесение информации (изменений) условий труда в трудовые договора работников в результате проведения СОУТ (ст.57 Трудового кодекса РФ).
5.6. Специалистам по кадровой работе, бухгалтерам по заработной плате, специалистам по охране труда использовать в работе результаты  карты спецоценки рабочих мест и принять меры по реализации льгот и компенсаций работникам с вредными условиями труда (с учётом ст.15 Федерального закона    № 421-ФЗ).

5.7. В течение установленного времени при приёме на работу работников и повторном проведении СОУТ проводить ознакомление работников с условиями труда на рабочем месте с подписью в картах спецоценки.
5.8. При организации новых рабочих мест проводить СОУТ в сроки, установленные Федеральным законом №426-ФЗ (не позднее одного года от даты организации рабочего места).
           6. Руководителям бюджетных организаций рекомендовать своевременно планировать средства на охрану труда на следующий год, в том числе на проведение СОУТ.
3. По третьему вопросу
СЛУШАЛИ: Об использовании права страхователей  Курганинского района на установление скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
По материалам, представленным Государственным учреждением - Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации,  Литовкин А.М. проинформировал членов комиссии  и присутствующих, что при реализации права страхователей Краснодарского края на установление скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, скидки к страховому тарифу рассчитываются по правилам, утверждённым постановлением Правительства РФ от 30 мая 2012 года №524, разработанные в соответствие с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в целях экономической заинтересованности страхователей в снижении профессионального риска. 

В настоящее время для получения скидки у организации или индивидуального предпринимателя должны выполняться следующие условия:

-своевременное обращение работодателей за скидкой (до 1 ноября текущего календарного года);

- правильное заполнение формы 4-ФСС  бухгалтерами и специалистами по охране труда (см. Приказ Фонда социального страхования РФ от 14 марта 2022 г. N 80 "Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (форма 4 - ФСС) и порядка ее заполнения");
- своевременная уплата текущих страховых взносов в ФСС, отсутствие задолженности по платежам;

- проведённая работа по специальной оценке условий труда;

- проведённая работа по медицинским осмотрам работников (кому положено по законодательству);

- отсутствие несчастных случаев в организации за последние 3 года.

Организации и производства по видам экономической деятельности имеют разные профессиональные риски и соответственно производят разные взносы в ФСС. 

Заявление на получение скидки подаётся через сайт Госуслуг. Бывают случаи, когда не проходит услуга подачи заявки. В таком случае необходимо обращаться на горячую линию Госуслуг для решения проблемы.

Заявление на сайте заполняется и подписывается электронной цифровой подписью руководителя и отправляется.

Фонд социального страхования в течение 10 рабочих дней рассматривает полученное заявление и принимает решение. Если вопрос решается положительно – на сайт Госуслуг приходит приказ на скидку, если отрицательно – отказ.

Все мероприятия проходят в дистанционном режиме без походов и поездок в ФСС.

Литовки А.М. напомнил, что вопрос о скидках к страховому тарифу ФСС уже рассматривался  на районной межведомственной комиссии по охране труда от 30 июня 2022 года (вопрос 3), но работодатели не оказали должного внимания рассматриваемому вопросу. 

Филиалом ФСС рекомендовано срочно перед подачей заявления на получение скидки организовать сверку представленного за 12 месяцев 2021 года и   1-е полугодие 2022 года отчета (по форме 4-ФСС) с фактическими данными по охране труда (по проведённой специальной оценке условий труда в организации и медицинскому осмотру), организовать немедленно передачу своим бухгалтерам (в ЦБ) уточнённые сведения по форме 4-ФСС (таблица №4) с фактическими данными по СОУТ и медицинским осмотрам.

Также рекомендовано при составлении отчёта  4-ФСС привлекать всех ответственных лиц организации (в том числе кадровиков, специалистов по охране труда).

Бухгалтерам при получении уточнённых таблиц №4 к форме 4-ФСС незамедлительно подать корректирующий отчёт по форме 4-ФСС в фонд социального страхования за 1-е полугодие 2022 года. Далее примерно через 4-5 рабочих дней, по согласованию со специалистом ФСС, вы можете подать заявление на скидку через портал Госуслуг.

ФСС напоминает работодателям, что скидка к страховому тарифу может составлять от 5 до 40 %. Поэтому можно использовать такую возможность и получить экономическую выгоду.

Подробные условия получения скидок можно получить в филиале №20 ФСС г. Курганинска.
В 2020 году в филиал обратилось 10 страхователей с заявлениями по установлению скидок к страховому тарифу на 2021 год. Выдано 8 приказов на установление скидки в размере 40% таким страхователям (СПК колхоз Новоалексеевский, ООО «Стройторг», МАОУ СОШ №12 ст. Михайловской, МАУ ДО ЦДТ г. Курганинска, МАОУ СОШ №2 г. Курганинска, ИП Титова И.В., ООО «Антикорюгмонтаж», ООО «ПМК Курганинская-2». Также 2 приказа не удовлетворены МКУ ЦБ управления образования, МКУК «Курганинская МЦБС».

По трём страхователям приняты решения об установлении надбавки к страховому тарифу на 2021 год (ЗАО «Курганинский мясоптицекомбинат», МБОУ СОШ №16 ст. Родниковская, ИП Тахмазян С.А.). Фактов отмены установленных скидок и надбавок по результатам проведённых камеральных проверок страхователей не зафиксировано.
Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» сообщил, что необходимо своевременно проводить работу по реализации возможности на использование скидки к страховому тарифу ФСС до 1 ноября текущего года для получения скидки на следующий год.

Большая часть руководителей муниципальных учреждений  и частного бизнеса не используют такую возможность по скидкам.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. ГКУ КК ЦЗН Курганинского района (Абакумов) рекомендовать оказывать методическую помощь организациям Курганинского района об организации работы по охране труда с целью получения скидок к страховому тарифу Фонда социального страхования, доводить информацию до работодателей по данному направлению на проводимых семинарах по охране труда.
3. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций:
          3.1. Для реализации права страхователей  на установление скидок к страховому тарифу ФСС изучить постановление Правительства РФ от 30 мая 2012 года №524 и использовать его в дальнейшей работе.
           3.2. Не допускать просрочек в оплате страховых взносов, своевременно проводить специальную оценку условий труда на всех рабочих местах организации и проводить медицинские осмотры работникам, которым трудовым законодательством определено прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров, с целью максимального использования средств фонда в области охраны труда.
           3.3. Своевременно и в установленные сроки (до 1 ноября) подавать заявку в ФСС для получения приказа ФСС на получение скидки к страховому тарифу.
4. Централизованным бухгалтериям, обслуживаемых муниципальные учреждения, рекомендовать осуществлять контроль со стороны централизованной бухгалтерии о предоставлении заявки на получение скидки к страховому тарифу от обслуживаемых организаций в Фонд социального страхования, для получения приказа на скидку до 1 ноября текущего года.  

5. Руководителю филиала №20 ГУ КРО ФСС (Шагалов) рекомендовать продолжить практику взаимодействия с органом по труду (отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ЦЗН Курганинского района) в вопросах информирования работодателей по установлению скидок к тарифу ФСС.

4. По четвёртому вопросу повестки дня

СЛУШАЛИ: Организация проведения краевого месячника «Безопасный труд» в организациях потребительской сферы Курганинского района.
В своём выступлении Копытин Сергей Фёдорович - главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» проинформировал комиссию, что в октябре 2022 года планируется проведение месячника «Безопасный труд» в потребительской сфере (оптовая и розничная торговля, общественное питание, торговля и обслуживание автотранспортных средств, услуги рынков, бытовое обслуживание).

Месячник проводится с 1 по 31 октября 2022 года по постановлению администрации муниципального образования Курганинский район на основании методических рекомендаций о краевом месячнике «Безопасный труд» в организациях потребительской сферы. ЦЗН направит в организации данной сферы постановление района и методические рекомендации о проведении месячника.
В Месячнике должны принять максимальное число организаций и индивидуальных предпринимателей потребительской сферы независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, зарегистрированные на территории Курганинского района Краснодарского края.

Конкурсы и месячники трудовой тематики проводятся в целях привлечения внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах, повышения заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда, формирования имиджа социально ответственного работодателя, улучшения условий и охраны труда работников, изучения и распространения  передового опыта по внедрению системы управления охраной труда, пропаганды лучших практик организации работ в области охраны труда, а также направлены на создание достойных и безопасных условий труда работников.

РЕШИЛИ:

1.Информацию принять к сведению.

4. Главам поселений рекомендовать:
2.1. Оказать содействие рабочей группе месячника в проведении месячника по безопасности труда в организациях потребительской сферы муниципального образования Курганинский район с 1 по 31 октября 2022 года. 

2.2. Рабочей группе по проведению Месячника «Безопасный труд» по окончании мероприятия подвести итоги проведённой работы и представленных форм отчётов до 10 ноября 2022 года.


3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов):

3.1. Обеспечить наличие у работодателей организаций потребительской сферы Курганинского района приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края о проведении месячника «Безопасный труд» в организациях потребительской сферы Краснодарского края и Постановления администрации муниципального образования Курганинский район «О проведении месячника «Безопасный труд» в организациях потребительской сферы муниципального образования Курганинский район».

3.2. Оказывать организационно-методическое содействие администрации муниципального образования Курганинский район и работодателям предприятий в организации и проведении Месячника.


3.3. Направить в Министерство труда и социального развития Краснодарского края сводную информацию о результатах Месячника по муниципальному образованию Курганинский район до 14.11.2022 года.

3.4. Довести итоги месячника «Безопасный труд» после подведения итогов краевой комиссией, до работодателей Курганинского района.

4.Рекомендовать руководителям организаций потребительской сферы:

4.1.Организовать и провести мероприятия Месячника, руководствуясь Методическими рекомендациями, направить отчет о состоянии условий и охраны труда до 10 ноября 2022 года  в ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

4.2.Привести состояние дел по охране труда в своих организациях в соответствие с нормами трудового законодательства.

          4.3. Использовать период подготовки материалов по месячнику с возможностью оценки положения дел по охране труда в своей организации и устранения выявленных недостатков.
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